


Berhasil menggagas Pembudayaan dan Peningkatan 
Manajemen Efisiensi di PT PLN KIT Sumbagsel dan 
Indonesia Power (Penghargaan Presiden Satya Lencana)
Pioneering Efficiency Management Enculturation and 
Enhancement at PT PLN KIT Sumbagsel and Indonesia 
Power (Satyalancana Medal from the President of the 
Republic of Indonesia)

Berhasil Meningkatkan Efisiensi Pembangkit Melalui 
Pembangunan Aplikasi Nemesys (Penghargaan Presiden 
Satya Lencana)
Enhancing Power Plant Efficiency through Nemesys App 
Development (Satyalancana Medal from the President of 
the Republic of Indonesia)

Juara 2 PLTU Suralaya Unit 8 Kategori C: Penurunan 
dan Perdagangan Emisi di Sektor Pembangkit Listrik 
Subkategori Seller Untuk PLTU Non MT di atas 400 MW 
(Penghargaan Subroto Award)
2nd place for SPP Suralaya Unit 8 Category C: Emission 
Reduction and Trade in Power Generation Sector, 
Subcategory: Seller for Non-Mine Mouth SPP above 400 
MW (Subroto Award)

Inovasi Automatic Failure Detection (Asian Power Award - 
Information Technology Project of The Year)
Innovation on Automatic Failure Detection (Asian Power 
Award - Information Technology Project of The Year)
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Indonesia power terus meningkatkan komitmen 
mengelola pembangkit berbasis Energi Baru 
Terbarukan (EBT) secara berkelanjutan. Melalui 
pilar strategi Low - Carbon Energy Development 
(LCE), Kami berupaya mendorong tercapainya 
transisi energi bagi pengembangan pembangkit 
EBT menggantikan pembangkit fosil. Hal tersebut 
sejalan dengan Grand Strategi Energi Nasional 
untuk mencapai target bauran EBT sebesar 23% 
di tahun 2025 dan menuju net zero emission atau 
karbon netral di tahun 2060.

Kami terus melakukan pengembangan Pembangkit 
Listrik Tenaga Air (PLTA), Pembangkit Listrik Tenaga 
Surya (PLTS), Pembangkit Hybrid, Pembangkit 
Listrik Tenaga Mini Hidro dan Pembangkit Listrik 
Tenaga Bayu (PLTB) dan meningkatkan produksi 
EBT bauran energi di tahun 2021. Co-firing PLTU 
dengan biomassa juga terus digencarkan untuk 
berkontribusi optimal dalam peningkatan 
bauran energi, menekan emisi karbon, sekaligus 
berdampak positif menumbuhkan ekonomi 
masyarakat. Pengembangan usaha beyond 
boundaries juga telah menunjukkan hasil positif 
dengan adanya kerjasama dengan sejumlah negara 
di wilayah Asia Tenggara dan Timur Tengah.

Raihan kinerja keuangan maupun operasional di 
tahun 2021 menjadi tonggak penting Indonesia 
Power mencapai aspirasi menjadi industry leader. 
Dengan semangat inovasi tiada henti untuk 
menghadirkan produk dan jasa yang berorientasi 
pada solusi energi ramah lingkungan untuk masa 
depan yang lebih baik. Indonesia Power optimis 
mewujudkan energi masa depan berbasis EBT, 
menyediakan solusi energi sesuai kebutuhan 
pelanggan dalam rangka melayani penyediaan 
listrik berkualitas bagi masyarakat dan mencapai 
kelangsungan usaha Perusahaan dalam jangka 
panjang.

Indonesia Power strengthens the commitment 
to delivering a sustainable New and Renewable 
Energy-based power plant management. With 
Low-Carbon Energy (LCE) development, we aim 
to expedite energy transition for developing NRE-
based power plants in lieu of fossil fuel-fired power 
plants. This is in conformity with the Grand National 
Energy Strategy to achieve NRE mix target of 23% by 
2025 towards net-zero emission (carbon neutrality) 
by 2060.

We continued developing Hydro Power Plants 
(HPPs), Solar Power Plants (SoPPs), Hybrid Power 
Power Plants, Mini Hydro Power Plants (MHPPs), and 
Wind Power Plants (WPPs) as well as increasing 
the production of NRE mix in 2021. The cofiring of 
Steam Power Plants (SPP) and biomass was also 
aggressively sought in order to contribute optimally 
to the increase in energy mix, suppressing carbon 
emission, and promoting community’s economy. 
The development of beyond boundary businesses 
has also demonstrated positive outcomes with 
the establishment of cooperation with a number of 
Southeast Asian and Middle Eastern countries.

The financial and operational performance recorded 
in 2021 was a milestone for Indonesia Power in 
realizing the aspiration to be the industry leader. 
With the spirit of never-ending innovations, we aim 
to deliver products and services based on green 
energy solutions for a better future. Indonesia 
Power is optimistic to realizing an NRE-based 
future energy, providing energy solutions that 
meet customers’ demands while delivering quality 
electricity for the public, and achieving business 
continuity in the long run.

RAISING 
FUTURE ENERGY, 
STRENGTHENING 
SUSTAINABILITY
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KESINAMBUNGAN TEMA 
THEME CONTINUITY

Indonesia Power berkomitmen mendorong 
tercapainya transisi energi bagi pengembangan 
pembangkit yang lebih ramah lingkungan. Berbagai 
upaya dalam meningkatkan bauran energi pun 
terus dilakukan guna mencapai kelangsungan 
bisnis Perusahaan dalam jangka panjang.

Indonesia Power is committed to promoting energy 
transition for developing greener power plants. A 
number of efforts in expanding energy mix were 
sought for ensuring the Company’s long-term 
business continuity.

2021

RAISING FUTURE ENERGY, 
STRENGTHENING SUSTAINABILITY
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Tahun 2020 menjadi tonggak penting 
Indonesia Power membawa aspirasi dan 
harapan baru. Sejalan dengan aspirasi 
transformasi PLN – Power Beyond Generation, 
Indonesia Power menetapkan pilar strategi 
untuk melangkah lebih jauh dan melompat 
lebih tinggi, untuk menjadi perusahaan 
penyedia solusi energi tepercaya, tidak hanya 
di dalam negeri, namun juga di mancanegara. 
Dengan semangat “Power Beyond 
Boundaries”, Indonesia Power siap melakukan 
pengembangan usaha menembus batas bumi 
nusantara.

Kami terus berupaya menciptakan 
pertumbuhan bisnis berkelanjutan melalui 
strategi dan kebijakan yang tepat dalam 
pengelolaan energi untuk memperoleh 
hasil terbaik. Pengembangan sumber energi 
terbarukan dan digitalisasi menjadi fokus 
strategi kami di tahun 2019. Tujuannya tidak 
lain untuk memenuhi harapan segenap 
pemangku kepentingan serta mendukung 
ketahanan energi nasional.

Kami berkomitmen untuk mencapai aspirasi  
Go90 (Go Ninety) untuk menjadi perusahaan 
pembangkit yang aman, bersih & hijau, 
andal serta efisien. Untuk itulah, Indonesia 
Power fokus melakukan eksekusi strategi 
dan kebijakan yang mendukung tercapainya 
pertumbuhan kinerja berkelanjutan.

2020 was a milestone for Indonesia Power 
with a new spirit and hope. Going along with 
the spirit of PLN transformation – Power 
Beyond Generation, Indonesia Power defines 
the strategic pillars to step farther and jump 
higher, aiming at being a reliable provider of 
energy solutions, not only domestically but 
also internationally. With the new spirit of 
“Power Beyond Boundaries”, Indonesia Power 
is ready to perform business expansion, 
beyond our country’s borders.

We ceaselessly make the effort to create 
sustainable business growth through 
proper strategies and policies in the power 
management to obtain the best results. 
Renewable energy development and 
digitalization are our strategic focus for 
2019. It aims at none other than meeting 
the expectation of our stakeholders and 
supporting the national energy security.

We are committed to achieving the Go90 (Go 
Ninety) aspiration to become a safe, clean, 
green, reliable, and efficient power generating 
company. To that reason, Indonesia Power 
focuses on executing the strategies and 
policies that support the achievement of 
sustainable performance growth.

THE POWER BEYOND BOUNDARIES

OPTIMIZATION  EMBRACING SUSTAINABLE GROWTH THROUGH 
RENEWABLE ENERGY DEVELOPMENT AND DIGITALIZATION

OPTIMIZATION PERFORMANCE AND GROWTH TOWARD 
SUSTAINABLE BUSINESS EXCELLENCE

20
20

20
18

20
19
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